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Satzung zur Anderung der Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Seite 293
Unternehmenssteuerung mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen
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Satzung zur Anderung der Studienordnung fiir den
konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 17. Februar 2017

Aufgrund von § 13 Abs. 4i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013
(SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 354) geandert
worden ist, hat der Fakultatsrat der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz
nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit dem
Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitdt Chemnitz vom 12. April 2016 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 6/2016, S. 238) wird wie folgt geandert:

1. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1 (Studienablaufplan)
ersetzt.

2. Inder Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen fiir die Module 2,
3, 4, 6 und 8 durch die in der nachfolgenden Anlage 2 enthaltenen Modulbeschreibungen fiir die Module 2, 3, 4, 6
und 8 ersetzt.

Artikel 2
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird ermachtigt, den Wortlaut der Studienordnung fiir den
konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit dem Abschluss Master of Science
(M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an geltenden Fassung neu
bekannt zu machen.
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Amtliche Bekanntmachungen Nr. 8/2017 vom 20. Februar 2017

Artikel 3
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Technischen
Universitat Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fiir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2017/2018 aufgenommen haben.

Fiir die vor dem Wintersemester 2017/2018 immatrikulierten Studierenden gilt die Studienordnung fiir den
konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit dem Abschluss Master of Science
(M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 12. April 2016 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 6/2016, S.
238) fort.

Die zum Wintersemester 2016/2017 bzw. zum Sommersemester 2017 immatrikulierten Studierenden kdnnen sich fiir
ein Studium gemaB der durch vorliegende Anderungssatzung novellierten Studienordnung entscheiden, wenn die
Module 6 und 8 noch nicht begonnen wurden. Diese Entscheidung ist durch schriftliche Erklarung dem Zentralen
Priifungsamt bis 30.10.2017 mitzuteilen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der
Technischen Universitat Chemnitz vom 30. Januar 2017 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen
Universitat Chemnitz vom 8. Februar 2017.

Chemnitz, den 17. Februar 2017

Der Rektor

der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Gerd Strohmeier

294



vom 20. Februar 2017

Nr. 8/2017

Amtliche Bekanntmachungen

nsnepy d
(Ln/zn)
SA1€

SV 06
EwEwam:aEncaEu—

SV 06
Bunjamagzueury
TTabUN}[eISUeIATYIA[YEM

bunianaisag Jap a|[ejpunig
pun bun|a1sjnesuabowiap

pun zue|iqJanals nz Insnepy :d
(1)

SATL

SY 09
Hunianajsag Iap ajejpunig

(Ln/zA)

SA1E

SV 0§l
BunjjP)synesuabowsa
pun zuejiqJanals

Insnepy 11d
(Ln/zn)

SA1€

SV 04l
Bunba|shunuyoay
dJeuoneusd)u|

nsnepy d

(Ln/LA)

SA1Z

SY 061

Buljjonuo) sap

pun Hunuydaisuswyauun
uduJajul J3p uabejpunig

“uajyemnzsne joqabuy ui

151 uabunyjeisuesaAydIdiyem
uap sny
Bunianajssuawiyauajun
uaJejauow Jap uabejpunig

d102/SY 009 ‘L InpoN
|npowsiseg °|

Jwesag apjundsbun)sia
peopjiopm 19)SaW3S “f 19)SaWdS ¢ 12)sauss g Ja)sawas | ajnpopy

(yeypeidsiag) NY1d4NVIGYNIIANLS

92URIDS JO JA)SBN SSNJYISqY Wwap Mw Buniana)ssuawyauldiun pun bunbajsbunuyday Huebuaipnis 1aanmyasUoY : | bejuy

295



vom 20. Februar 2017

Nr. 8/2017

Amtliche Bekanntmachungen

d19/8v 08l

SA1€-¢
Sv08L
Bunyjeysuesanyyordiyem

BunjanJanyoed) g-|j yoay pun
HeyasUIM yaraaquydljdiyem
‘¥ InpoN

d19/8v 08l

nsnepy -1d
(LN/ZA 43P0 ZA 43P0 L1/ LA 18P0 [A)
SATEL

SV 06
11 hunyjeisuesanyorydiyem

nsnepy -1d
(LN/ZA 43P0 ZA 43P0 111/ LA J9PO LA)
SATEL

SV 06
| bunyjeysuesanyoydiyem

(Bungaianayaed)

V'l W99y pun

HeyasUIM yorRquyIfdiyem
:€ INPON

d19/Sv 081l

nsnepy 1d
(¥ 43P0 LN/ZA 18P0 ZA 43P0 L()/LA J9PO LA)
SATY-L

SV 06
11 hunyjeisuesanyyorydiyem

Insnepy :d
(LA
SATL

SV 06
| Bunyjeysuesanyaiydiyem

1 1499y pun
Heyosuim yorquyadiyem
-C INPON

:U3|YBMNZSNE { [NPO JPO € [NPOJA JIPAMIUB ISI puagal|yosue pun uabajaq nz g npo 1s! uainpowsbunzuebiz usyuueuab puabjojyoeu uap sny

a|npowsbunzuehiz g

nsnepy :1d
N

SA1¢

SY 06

Bupjueg

JuUdW)SAAU] SIP SIxeld
1apo

Insnepy :1d

(Ln/zn)

SA1€

(yeypeidsiag) NY1d4NVIGYNIIANLS

92URIDS JO JA)SBN SSNJYISqY Wwap Mw Buniana)ssuawyauldiun pun bunbajsbunuyday Huebuaipnis 1aanmyasUoY : | bejuy

296



vom 20. Februar 2017

Nr. 8/2017

Amtliche Bekanntmachungen

(Ln/eN) (Ln/zn)
SA1E SA1€ a1y313n3ls
SV 0zl SV SelL aydIyeyYISUIMSqaLIRYG
d1SL/SV 0S¢ 111 bunuejdianayg | Bunuejdianalg 1 [npo
nsnepy -1d
(Ln/zn)
SA1€
SV 0§L
ssnjyasqeulazuoy
Insnepy :1d
insnepy 1d (Ln/en)
(Ln/zn SATE Bunynidsyyeyosiim
SA1E SVY 051 pun bunbajsbunuyoay
SV 0SL asfeue- ajeuoneusdiu|
d1SL/SVY 0S¥ BunpamagsuawIyaUIA)UN pun yipjodssnjyasqesaiyer :g [npop
Hunlanalssuaiyauiaiun
aAnesadg pun
ayosibaiens nz insnepy 1d
(1n/zn)
SA1€
SV 0§L
BunJanajssuawyausun
aanesadg
Insnepy 11d
(Ln/en) (Ln/zn)
SA1E SA1€
SV 051 SV 051 Burjjonuo)
Buijjonuoy pun yuawabeueyy BunJanajssuawyausun pun Bunuydaisuawiyausun
d1SL/SVY 0S¥ sap awi)sAsened ayosibajens :G [npop

:u3|yemnzsne 131p puis usnpowshunyaia A uauueuab puabjojyoeu uap sny

anpowshunganap "¢

nsnepy :d
bunisia |IMS YOS 11Ad
(LS4/TA 13p0 LN/TA 18P0 2N/ LA 18P0 TA)

(uonexiienbziesnz yw

(yeypeidsiag) NY1d4NVIGYNIIANLS
90UIDS JO IA)SEY SSNJYISqY wap Hw Hunianad)ssuawyauidiun pun hunbajsbunuyoay huehuaipnls ;aannyasuo) :| abejuy

297



vom 20. Februar 2017

Nr. 8/2017

Amtliche Bekanntmachungen

d1€L/SV 06€

uoljejuaseld

pun yagJesney :1d
(1n/z8S)

SATE

SV ore
leulwag

13| 1}BYISUISSIMSIJEYISHIM N}
U3QIRIYIS SAYI|}JeYISUISSIM"
bunqp) seipLB3UI N TeuIwBS

urd puis uabunyjeisuessp
uauajogabue uap sny
ppploag-1aisepy

‘6 INPON

Mploid-191se INPO ¢

d16L/SV 0S¥y

nsne d

(TN

SA12

SV 051

upaIy pun pRY

19po

Insnepy d
ppRlosduaipmsjies :TAd
@@N

SA12

SV 0§61
juswabeuepy 19ssy

nsnepy :1d
1sqiesney IAd
@@N

SATT

SV 061
daueul{ ajesodion

insnepy :1d
(Ln/zn)
SA1E

SV 0SL
spjiewjeydey sap ajuswinisu|

Yeyospimzueury
-8 Inpoly

s|npojy sap uabunyjeisue
-19AIY37 Udp Nz Insnejpy 1d

(L)
SATL

Sy 0€
Hun)ia19¢IoASUBWIEXT INZ pun

111 6unuejdianais nz wninbojjoy

(L)
SATL

SV 0¢
1l hunuedianalg pun
| bunuejdianais nz wininbojjoy

(Ln/en

SA1€

SV GEL

1| a:::a_n_._w-_wwm

(yeypeidsiag) NY1d4NVIGYNIIANLS

92URIDS JO JA)SBN SSNJYISqY Wwap Mw Buniana)ssuawyauldiun pun bunbajsbunuyday Huebuaipnis 1aanmyasUoY : | bejuy

298



vom 20. Februar 2017

Nr. 8/2017

Amtliche Bekanntmachungen

alpnisjjed sS4 wnuon| 1
ppeloid d Bunsajiop A
wninbojjoy N uapunissbunyjeisuelaniys SA1
uolIsinyx3 E| apjundsbunisia] d1
wnyyeld d udapuN1SSIAGLY Sy
Bunqgn n Bunysiaproasbuninid INd
Jeuiwas S Bunysigisbunynid 1d
d10¢L/SV 009¢ SV 006 SV 0v8 SV 006 SV 096 (1yeyjRrdsiaq) Sy uesag
SA16L-€Y SA1Y SATSL SAT1€€-GL SA1€Z-6 (yeyaidsiag) ST Jwesag
(wninbojjoy))
Bunynid ayaipunw
pun 113qJeIR1SeN 11d T
(2]
SA1¥
wninbojjoy 13qly-191Sey
d10€/SV 006 SV 006 ‘0L Inpoly

Haqly-191se|\ [NpON °G

Aco_umwcwwm\_n_ pun
:mg‘_mmzmIv :mg‘_mt_m._o‘_n_ d
(cdd)

SATT

SV 051

pppload

19po

Insnepy 1spo uoljejusseld pun
BunyiagJesny ayd1uyos :d
(¢sd)

SATT

SV 051

aipnisjje4

‘uajyem nz pploid
uIa J3po a1pnisjje4 auld pun

(yeypeidsiag) NY1d4NVIGYNIIANLS
90UIDS JO IA)SEY SSNJYISqY wap Hw Hunianad)ssuawyauidiun pun hunbajsbunuyoay huehuaipnls ;aannyasuo) :| abejuy

299
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Nr. 8/2017 vom 20. Februar 2017

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science

Erganzungsmodul

Modulnummer

2

Modulname

Wahlpflichtbereich Wirtschaft und Recht |

Modulverantwortlich

Professur BWL | - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftspriifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:
In diesem Modul sollen flankierende Fachkenntnisse erworben werden, mit denen die
Studierenden ihre Vertiefungsmodule frei erganzen kdnnen.

Qualifikationsziele:

Das Modul befahigt die Studierenden, die Schnittstellen ihrer Disziplin mit den Nachbar-
disziplinen zu begreifen und im Berufsalltag sicher zu erkennen, sowie unmittelbar be-
notigte Fachkenntnisse dieser Nachbardisziplinen in das Berufsleben einzubringen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
Es sind zwei Wahlpflichtveranstaltungen zu belegen.

e V:Wahlpflichtveranstaltung I (1 LVS)
Als Wahlpflichtveranstaltung | ist eine der folgenden Lehrveranstaltungen zu wahlen:

e  Wissenschaftstheorie (V1)
e Entscheidungstheorie (V1)

e VoderVund U oder U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mindestens 1 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltung Il ist aus folgenden Lehrveranstaltungen zu wahlen. Lehr-
veranstaltungen diirfen nicht gewahlt werden, wenn sie im absolvierten Bachelorstudi-
engang oder im Rahmen des Moduls 1 eingebracht wurden.

e Angebote von BWL | - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftsprii-
fung
e Besteuerung | (V1/01)
e Besteuerung Il (V1/U1)
e Einfiihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)
e Ausgewdhlte Bereiche des Steuerrechts (V1)
e Angebote von BWL Il - Marketing und Handelsbetriebslehre
e  Marketinginstrumente | (V2)
e  Marketinginstrumente Il (V2)
e  Marketingmanagement (V2)
e Businessplanung und Management von Griindungen (V2/01)
e Angebote von BWL Ill - Unternehmensrechnung und Controlling
e  Strategisches Management (V2)
e Controlling (V1/01)
e Angebote von BWL IV - Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre
e  Finanzinstitutionen (V2/01)
e Finanzbewertung (V2/01)
e Finanzmanagement (V2/01)
e Corporate Finance (V2) - Die Lehrveranstaltung darf nicht gewahlt
werden, wenn im Rahmen der Vertiefungsmodule Modul 8 belegt
wird.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science

e Immobilienbewertung (V2)
e Immobilienfinanzierung (V2)
e Angebote von BWL V - Organisation und Arbeitswissenschaft
e  Organisationstheorien (V2)
e Management in Organisationen (V2)
e General Management (V2)
e Angebote von BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre
e Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(V2)
e Management sozialer Prozesse (V2)
e  Angebote von BWL VII - Betriebswirtschaftliche Produktionswirtschaft und In-
dustriebetriebslehre
e Produktionsmanagement (V2)
e Beschaffungsmanagement (V2)
e Angebote von BWL - Innovationsforschung und Technologiemanagement
e Einfiihrung in das Innovations- und Technologiemanagement (V2)
e Angebote von BWL - Betriebliche Umweltokonomie
o Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (V2/01)
e Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeitsmanagement
(v2/01)
e  Angebote von VWL II - Mikrokonomie
e  Wetthewerbswirtschaft (V2)
e Angebote von VWL IV - Finanzwissenschaft
e Finanzwissenschaft (V2/01)
e Ausgewihlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2/U1)
e Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2/01)
e Angebote von Offentliches Recht, insbesondere Offentliches Wirtschaftsrecht
o  Wirtschaftsverfassungsrecht (V2/U1)
 Internationales Wirtschaftsrecht (V2/U1)
o  Offentliches Wettbewerbsrecht (V2/01)
e Offentliches Dienstleistungsrecht (V2/U1)
e  Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)
e Angebote von Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)
e Vertragsgestaltung (V2)
e Arbeitsrecht (V2)
e Unternehmensrecht (V2)
e Recht des geistigen Eigentums (V2)
e Recht und Technik (V2)
e Wettbewerbsrecht (V2)
e  Angebote von Wirtschaftsinformatik - Geschaftsprozess- und Informations-
management
e Geschiftsprozessmodellierung und -management (V2/01)
e Informationsmanagement (V2/01)
e Angebote von Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung
e Analytische Informationssysteme (V2/01)
e  Zentrum fiir Fremdsprachen
e Deutsch als Fremdsprache: Studienbegleitender Kurs Deutsch als
Fremdsprache V (Niveau C1) fiir Studierende mit nicht in deutscher
Sprache erworbener Hochschul- und Studienzugangsberechtigung
(U4)
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung mit
dem Abschluss Master of Science

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

o fiir die Teilnahme am Kurs Deutsch als Fremdsprache V (Nivau C1): Abge-
schlossener vorausgehender Kurs 4 (Niveau B2) oder Einstufungstest (Quali-
fizierungsempfehlung)

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:
e  60-miniitige Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung |
e  60-miniitige Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung Il bzw. bei Wahl der Veran-
staltung Deutsch als Fremdsprache:
90-miniitige Klausur zu Deutsch als Fremdsprache V (Niveau C1)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

(3LP)
e Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein bis zwei Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

3

Modulname

Wabhlpflichtbereich Wirtschaft und Recht Il.A (Fachervertiefung)

Modulverantwortlich

Professur BWL | - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftspriifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Bei der Absolvierung von Modul 3 sind die nachfolgenden Wahlpflichtveranstaltungen |
und Il zu belegen. In diesem Modul sollen flankierende Fachkenntnisse erworben wer-
den, mit denen die Studierenden ihre Vertiefungsmodule frei erganzen konnen.

Qualifikationsziele:
Das Modul befahigt die Studierenden, die Schnittstellen ihrer Disziplin mit den Nachbar-

disziplinen zu begreifen und im Berufsalltag sicher zu erkennen, sowie unmittelbar be-
notigte Fachkenntnisse dieser Nachbardisziplinen in das Berufsleben einzubringen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung | (mindestens 1 LVS)
e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mindestens 1 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltungen zu wah-
len. Lehrveranstaltungen diirfen nicht gewahlt werden, wenn sie im absolvierten Ba-
chelorstudiengang oder im Rahmen des Moduls 1 oder 2 eingebracht wurden.

e  Angebote von BWL | - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftsprii-
fung

e Besteuerung | (V1/01)

e Besteuerung Il (V1/01)

e Einfiihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)

e Ausgewdhlte Bereiche des Steuerrechts (V1)

e Angebote von BWL Il - Marketing und Handelsbetriebslehre

e Marketinginstrumente | (V2)

e Marketinginstrumente Il (V2)

e  Marketingmanagement (V2)

e Businessplanung und Management von Griindungen (V2/01)

e Angebote von BWL IIl - Unternehmensrechnung und Controlling

e  Strategisches Management (V2)

e Controlling (V1/01)

e Angebote von BWL IV - Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

e  Finanzinstitutionen (V2/01)

e Finanzbewertung (V2/01)

e  Finanzmanagement (V2/U1)

e Corporate Finance (V2) - Die Lehrveranstaltung darf nicht gewahlt
werden, wenn im Rahmen der Vertiefungsmodule Modul 8 belegt
wird.

e Immobilienbewertung (V2)

e Immobilienfinanzierung (V2)

e Angebote von BWL V - Organisation und Arbeitswissenschaft

e Organisationstheorien (V2)

e Management in Organisationen (V2)

e General Management (V2)
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e Angebote von BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre
e Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(V2)
e Management sozialer Prozesse (V2)
e  Angebote von BWL VIl - Betriebswirtschaftliche Produktionswirtschaft und In-
dustriebetriebslehre
e Produktionsmanagement (V2)
e Beschaffungsmanagement (V2)
e Angebote von BWL - Innovationsforschung und Technologiemanagement
e Einfiihrung in das Innovations- und Technologiemanagement (V2)
e  Angebote von BWL - Betriebliche Umweltokonomie
e Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (V2/U1)
e Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeitsmanagement
(v2/01)
e Angebote von VWL Il - Mikrookonomie
o  Wetthewerbswirtschaft (V2)
e Angebote von VWL IV - Finanzwissenschaft
e Finanzwissenschaft (V2/01)
e  Ausgewihlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2/U1)
e Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2/01)
e Angebote von Offentliches Recht, insbesondere Offentliches Wirtschaftsrecht
e  Wirtschaftsverfassungsrecht (V2/01)
e Internationales Wirtschaftsrecht (V2/01)
o Offentliches Wettbewerbsrecht (V2/01)
 Offentliches Dienstleistungsrecht (V2/U1)
e Recht der Information und Kommunikation (V2/01)
e Angebote von Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)
e Vertragsgestaltung (V2)
e Arbeitsrecht (V2)
e Unternehmensrecht (V2)
e Recht des geistigen Eigentums (V2)
e Recht und Technik (V2)
o  Wettbewerbsrecht (V2)
e Angebote von Wirtschaftsinformatik - Geschaftsprozess- und Informations-
management
e Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
e Informationsmanagement (V2/01)
e Angebote von Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung
e  Analytische Informationssysteme (V2/01)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:

e  60-miniitige Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-miniitige Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung I
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e Klausur zu Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

o Sal_ups)ur zu Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein bis zwei Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

4

Modulname

Wabhlpflichtbereich Wirtschaft und Recht I1.B (Fachvertiefung mit Zusatzqualifikation)

Modulverantwortlich

Professur BWL | - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftspriifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Bei der Absolvierung von Modul 4 sind eine Leistung zu einer Wahlpflichtveranstaltung
und eine Leistung im Bereich sozialer Kompetenzen (Soft Skill Kompetenz) zu erbringen.
In diesem Modul sollen daher nicht nur flankierende Fachkenntnisse erworben werden,
mit denen die Studierenden ihre Vertiefungsmodule frei erganzen konnen, sondern auch
personliche Fiihrungskompetenzen gefordert werden. Eine gesteigerte Interaktionsfa-
higkeit ist zentraler Bestandteil dieser Fiihrungskompetenzen. Die Soft Skill Kompetenz
kann sich aus folgenden Leistungen zusammen setzen:

e Mentoring fiir Studienanfanger des Masterstudienganges Rechnungslegung und
Unternehmenssteuerung zur Studienorganisation; Nachweis durch Beratungs-
protokolle

e Betreuung von Lerngruppen fiir die Wiederholung von fachlichen Grundlagen fiir
Studienanfanger des Masterstudienganges Rechnungslegung und Unterneh-
menssteuerung, z.B. Jahresabschluss, Kosten- und Erldsrechnung, Buchfiihrung,
Steuern, Finanzmanagement (Bestatigung der betreuenden Professur)

e Engagement zur Verbesserung des Studiengangs, insbesondere durch Mitwir-
kung in der Studienkommission

o erfolgreiche Absolvierung eines Sprachkurses als Leistung interkultureller An-
passung im Austausch mit anderen Fachstudierenden

Qualifikationsziele:

Das Modul befahigt die Studierenden, die Schnittstellen ihrer Disziplin mit den Nachbar-
disziplinen zu begreifen und im Berufsalltag sicher zu erkennen, sowie unmittelbar be-
notigte Fachkenntnisse dieser Nachbardisziplinen in das Berufsleben einzubringen.
Hierzu gehort auch eine verbesserte Interaktions- und Kommunikationsfahigkeit.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Fallstudie.
e VoderVundU oderV und FS: Wahlpflichtveranstaltung (mindestens 2 LVS)
Die Wahlpflichtveranstaltung ist aus folgenden Lehrveranstaltungen zu wahlen:

e Angebote von BWL Il - Marketing und Handelsbetriebslehre
e Konsumentenverhalten (V2/U1)
e  Marketingkommunikation (V2/01)
e  Marktforschung (V2/01)
e  Technischer Vertrieb (V2/01)
e Angebote von BWL Il - Unternehmensrechnung und Controlling
e  Prozesscontrolling (V2/01)
e Angebote von BWL IV - Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre
e  Asset Management (V2)
e Banksteuerung (V2/01)
e Finanzvertrieb (V2/01)
e Risikosteuerung in Banken (V2)
e  Angebote von BWL V - Organisation und Arbeitswissenschaft
e  Aktuelle Fiihrungstheorien und —konzepte (V2/U1)
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e Moderne Organisationstheorien (V2/U1)
e Angebote von BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre
e  Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (V2/01)
e  Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des Wissens-
management (V2/01)
e Angebote von BWL VII - Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre
e  Beschaffungsmanagement Il (V2/01)
e  Produktionsmanagement Il (V2/01)
e Supply Chain Management (V2/FST1)
e  Angebote von BWL - Innovationsforschung und Technologiemanagement
e Innovation und Beratung (V2/U1)
e Technologiemanagement (V2/U1)
e Angebote von BWL - Betriebliche Umweltokonomie
e Instrumente im Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement (V2/01)
e Angebote von VWL | - Wirtschaftspolitik
e Geld und Kredit (V2)
e Angebote von VWL Il — Mikrookonomie
e Makrookonomik fiir Fortgeschrittene (V2)
e Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene (V2)
e Produktions- und Werttheorie (V2)
e Angebote von Juniorprofessur Empirische Wirtschaftsforschung
e  Empirische Wirtschaftsforschung I (V2/01)
e  Angebote von Wirtschaftsinformatik - Geschaftsprozess- und Informations-
management
e E-Business (V2/01)
e Strategic IT Management (V1/02) (in englischer Sprache)
e Angebote von Wirtschaftsinformatik Il, insbesondere Systementwicklung und
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung
e Data Mining (V2/U1)
e Database Marketing (V2/01)
e Systeme des Kundenbeziehungsmanagement (V1/02)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

o fiir die Teilnahme an Beschaffungsmanagement Il wird die vorherige Absolvie-
rung von Beschaffungsmanagement | empfohlen

o fiir die Teilnahme an Produktionsmanagement Il wird die vorherige Absolvie-
rung von Produktionsmanagement | empfohlen

o fiirdie Teilnahme an Technologiemanagement wird die vorherige Absolvierung
von Einfiihrung in das Innovations- und Technologiemanagement empfohlen

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung und die erfolgrei-

che Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-

punkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):
) Nachweis von Leistungen zur Erlangung der Soft Skill Kompetenz (25 AS)

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e  60-miniitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung bzw. bei Wahl von Aktuelle
Fiihrungstheorien und —konzepte oder Moderne Organisationstheorien:
e 90-miniitige Klausur zu Aktuelle Fiihrungstheorien und —konzepte
e 90-miniitige Klausur zu Moderne Organisationstheorien
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein bis zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

6

Modulname

Internationale Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Modulverantwortlich

Professur Betriehswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und Wirtschafts-
priifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Die Lehrinhalte werden im Wesentlichen durch die Anforderungen des staatlichen Wirt-
schaftspriiferexamens vorgeschrieben, auf die der Studiengang auch vorbereiten soll.
Im Einzelnen beschaftigt sich das Modul mit den konzeptionellen Grundlagen, Moglich-
keiten und Grenzen der Gestaltung und Analyse von Einzel- und Konzernabschliissen
nach nationalen und internationalen Rechnungslegungsregimen, den Grundlagen und
Normen der Erstellung von Abschliissen aufgrund besonderer Anlasse sowie den kon-
zeptionellen Grundlagen, Anlassen, Zwecken und Methoden der Bewertung von Unter-
nehmen und Unternehmensteilen.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden werden mit den theoretischen und anwendungsorientierten Aspekten
der Jahresabschlusspolitik und -analyse vertraut gemacht. Sie erlernen u. a. die Mog-
lichkeiten der Jahresabschlusspolitik und den Einsatz des abschlusspolitischen Instru-
mentariums zu erkennen sowie mit welchen Methoden Abschliisse analysiert werden
konnen und welche Erkenntnismaglichkeiten die Jahresabschlussanalyse bietet. Ferner
erhalten die Studierenden Kenntnisse zu den Anlassen und Aufgaben der Unterneh-
mensbewertung und lernen die verschiedenen Anséatze zur Bewertung von Unternehmen
und Unternehmensteilen sowie die mit der Bewertung verbundenen Probleme kennen.
Neben den periodisch zu erstellenden Abschliissen sind auch zu besonderen Anlassen
Abschliisse zu erstellen. Die Studierenden werden mit diesen aperiodischen Abschliis-
sen vertraut gemacht und lernen u. a. die dabei zu beachtenden Rechnungslegungsnor-
men kennen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V:Konzernabschluss (2 LVS)
e U: Konzernabschluss (1 LVS)
e V:Jahresabschlusspolitik und -analyse (2 LVS)
o  U: Jahresabschlusspolitik und -analyse (1 LVS)
e V:Unternehmensbewertung (2 LVS)
o  U: Unternehmensbewertung (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

Empfohlen: Modul 1: Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist die Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prii-
fungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zu Konzernabschluss

e 90-miniitige Klausur zu Jahresabschlusspolitik und -analyse

e 90-miniitige Klausur zu Unternehmenshewertung
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e Klausur zu Konzernabschluss, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (5 LP)
e  Klausur zu Jahresabschlusspolitik und —analyse, Gewichtung 1 - Bestehen er-
forderlich (5 LP)
e Klausur zu Unternehmensbewertung, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (5

LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.
Dauer des Moduls Bei reqgularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

8

Modulname

Finanzwirtschaft

Modulverantwortlich

Professur BWL IV - Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Modul beschaftigt sich mit der Analyse und Bewertung von verschiedenen Finanz-
titeln, sowohl realen als auch derivativen Werten. Genutzt werden die verschiedenen In-
strumente und Methoden der Unternehmensfinanzierung in Standard- und besonderen
Situationen und der Kapitalstrukturpolitik. Die Wahlpflichtveranstaltungen bieten unter
anderem eine Vertiefung im Asset Management, in Theorie, Praxis, Probleme und Wei-
terentwicklungen der Markowitz-Optimierung, Management-Stile sowie Performance-
Messung und Performance-Attribution. Dariiber hinaus wird den Studierenden die Még-
lichkeit gegeben ihre finanzwirtschaftlichen Kenntnisse durch makrokonomisches
Wissen zu erganzen.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden erlernen die Analyse und Bewertung verschiedener Finanztitel sowie
den situationshezogenen Einsatz von Finanzinstrumenten. Sie sollen u.a. lernen, Bedarf
und Moglichkeiten der Unternehmensfinanzierung und Wahl geeigneter Finanzierungs-
mittel zu erkennen sowie Strategien fiir die Unternehmensfinanzierung in besonderen
Situationen zu erstellen. Dabei sind auch unternehmensinterne Erfordernisse und An-
spriiche der Kapitaleigner zu beachten. Die Studierenden sollen Kenntnisse zur Portfo-
liooptimierung sowie der optimalen Struktur eines Portfolios von Finanztiteln vor dem
Hintergrund des Zielkonflikts von Rendite und Risiko erhalten und verschiedene Ansatze
der Asset Allocation kennen lernen. Zudem konnen sie eine Einzel- und Portfolioperfor-
mance bestimmen. AuBerdem sollen makrookonomische Kenntnisse die Studierenden
bei der Analyse finanzwirtschaftlicher Fragestellungen unterstiitzen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e  V:Instrumente des Kapitalmarkts (2 LVS)
e  U: Instrumente des Kapitalmarkts (1 LVS)
e V:Corporate Finance (2 LVS)
Aus den nachfolgenden Angeboten ist eine Lehrveranstaltung zu wahlen. Eine Lehrver-
anstaltung darf nicht gewahlt werden, wenn sie in den Modulen 1-4 eingebracht wurde.
e V: Asset Management (2 LVS)
e V:Geld und Kredit (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

empfohlen: Modul 1: Grundlagen der monetaren Unternehmenssteuerung

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen fiir die einzelnen Priifungsleistungen und
die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzungen sind folgende Priifungsvorleistungen (mehrfach wieder-
holbar):
fiir die Priifungsleistung Klausur zu Asset Management:

o Fallstudienprojekt zu Asset Management (Fallanalyse als Gruppenarbeit und

20-miniitige Prasentation der Analyseergebnisse in der Gruppe)

fiir die Priifungsleistung Klausur zu Corporate Finance:
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e Hausarbeit zu Corporate Finance (Umfang ca. 5 Seiten, Bearbeitungszeit 60
AS, 4 Wochen)

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prii-
fungsleistungen zu erbringen:

e  60-miniitige Klausur zu Instrumente des Kapitalmarkts

e  60-miniitige Klausur zu Corporate Finance

und

e  60-miniitige Klausur zu Asset Management
oder
e  60-miniitige Klausur zu Geld und Kredit

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e  Klausur zu Instrumente des Kapitalmarkts, Gewichtung 1 - Bestehen erforder-

lich (5 LP)
e  Klausur zu Corporate Finance, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (5 LP)
und
e  Klausur zu Asset Management, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (5 LP)
oder

Klausur zu Geld und Kredit, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (5 LP)

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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